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I. Общие сведения об образовательной организации
Наименование образовательной 


организации

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ушнигская средняя общеобразовательная школа»  
(МКОУ «Ушнигская СОШ»)
Руководитель

Гаджимагомедов Гамзат Ахмедович
Адрес организации

368662, Республика Дагестан, Табасаранский район, с.Ушниг, ул.Ушнигская, д. 402
Телефон, факс

8 906 480 95 97
Адрес электронной почты

Ushnig-28-28@mail.ru
Учредитель

МР «Табасаранский район»
Дата создания

1947год
Лицензия

От 20.10.2017 № 9040, серия 05Л01 № 0003442
Свидетельство о государственной 

аккредитации

От 18.09.2017 № 6679, серия 05А01 № 0001595; срок действия: до 18
Марта 2023года
МКОУ «Ушнигская СОШ» (далее – Школа) расположена в северной части села Ушниг. Все семьи обучающихся проживают в частных домах индивидуальной застройки, недалеко от школы.
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
II. Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности.
Органы управления, действующие в Школе
Наименование органа
Функции
Директор
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой.
Педагогический совет
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 
рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений.
Общее собрание работников
Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том 
числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 
организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре предметных методических объединения:
− гуманитарных дисциплин;
− естественнонаучных дисциплин;
− математических дисциплин;
− объединение педагогов начального образования.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО).
Воспитательная работа

Воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на 2018 год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи деятельности создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы и на повышение эффективности учебно-воспитательной деятельности, основной задачей которой является формирование гармонично развитой, духовно - нравственной личности и воспитание гражданина.
Основными направлениями реализации воспитательной работы в школе являются следующие:
1. Гражданско-патриотическое.

2. Духовно-нравственное воспитание.

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству.

4. Интеллектуальное воспитание.

5. Здоровьесберегающее воспитание.

6. Культуротворческое и эстетическое воспитание.

7. Правовое воспитание и культура безопасности.

8. Воспитание семейных ценностей.

9. Экологическое воспитание.

Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах воспитательной работы. Мероприятия, проводимые в течение   года, позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих способностей практически каждого ученика.
Ключевые творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те мероприятия, которые отражают традиции школы:
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 Праздники «Первого» и «Последнего звонка»
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 Концерт ко Дню учителя
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 День пожилых людей   
· Новогодняя ёлка
· Конкурс «А ну-ка, парни!» к 23 февраля
· Конкурс  «А ну-ка, девушки» к 8-му марта
· Прощание с начальной школой «Праздник Букваря»
       .   Мероприятия в честь празднования Дня Победы

Традиционные праздники проходят интересно с охватом большинства обучающихся.
Работа методического объединения классных руководителей
На методическом объединении классных руководителей рассматривается решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе.
Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие. Методическое объединение классных руководителей состоит из 11 классных руководителей.
Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения, состоящих из 2-х частей – теоретической и практической. На заседаниях МО обсуждались вопросы по организации работы по стратегии развития воспитания, по организации воспитания здорового образа жизни школьников, по организации антикоррупционного воспитания школьников, обсуждали причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков вместе с педагогом-психологом школы, организация системы работы. Так же выслушали сообщения по темам самообразования, о функциональных обязанностях классных руководителей  с учётом профессионального стандарта «Педагог». Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания. Классные руководители проводят тематические классные часы согласно плану школы.
Гражданско-патриотическое воспитание
Организация и проведение мероприятий, имеющих патриотическую направленность, способствует формированию гражданской позиции, воспитывает чувство любви и уважения к своей стране, её истории и традициям. В рамках гражданско-патриотического воспитания проведены следующие мероприятия: уроки мира, посвященные Дню государственности, тематические уроки, посвященные памятным датам российской истории и культуры в рамках Дня знаний; классные часы по темам «День жертв трагедии в Беслане»; День солидарности в борьбе с терроризмом; классные часы, посвященные Дню народного единства. Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания является формирование и развитие у школьников социальной активности, которая проявляется в   акции  «Бессмертный полк». В течение года ведется работа по сбору материала и оформлению тематических   стендов.
Духовно-нравственное направление
Организация и проведение мероприятий, имеющих развитие нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой культуры, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, усвоение понятий «настойчивость», «долг», «уважение», «управление собой», «порядочность»; выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.
Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, предметных неделях:
- Линейка, посвящённая Дню знаний
- Выставка «Золотая Осень»
· «День учителя» 

· «День Матери»

· «Новый год»  

· «День Защитника Отечества»

- « 8 марта».
 -Бессмертный полк».
В рамках интеллектуального воспитания обучающихся проводимая работа была направлена на решение основной задачи: формирование у обучающихся представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях своего интеллектуального развития. К основным видам интеллектуального развития обучающихся относятся: олимпиадное движение;   участие в различных предметных конкурсах.

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер. Организовано   питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. Проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое.  Учащиеся постоянно участвовали в районных   соревнованиях и турнирах по   шашкам, шахматам, занимая призовые места.
Экологическая работа – это любовь к природе, сознательное, бережное и заинтересованное отношение к ней каждого человека должны воспитываться с раннего детства. Большое внимание уделяется в школе экологическому воспитанию. Главная цель экологического воспитания – формирование высокой экологической морали человека, несущего ответственность за судьбу своего и будущих поколений, живущих в одном единственном доме – Земля. Обучающиеся школы участвовали в акциях « День птиц», «Покормите птиц зимою», Международный день борьбы с курением, Международный день борьбы с наркоманией.  
Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. Родители – это основные заказчики школы. От правильной организации работы с родителями зависит конкурентоспособность, престижность школы. С этой целью в школе велась работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые).
· течение года были прочитаны лекции учителями, психологом, членами администрации школы по следующим приоритетным направлениям: «Организация внеурочной деятельности», «Дети, здоровье и телефон»,   «Советы учащимся и выпускникам, как готовиться к ОГЭ».  
Работа
по
профилактике
правонарушений
ведется
по
программе
профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся. В рамках этой программы в школе была организована досуговая занятость учащихся, разнообразная творческая деятельность учащихся; проводилась работа с родителями: родительские собрания, посещение на дому. Поставленых на учет в ПДН, КДН   учащихся нет, на внутришкольном учете – тоже нет. Все учащиеся заняты в кружках.  
 Организация внеурочной работы с учащимися осуществляется через творческие кружки, спортивные секции, основной задачей которых является расширение дополнительного образования школьников. С их помощью реализуются потребности несовершеннолетних граждан и их родителей в интеллектуальном, духовном, культурном, физическом развитии. В условиях дополнительного образования учащиеся развивают свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени.
IV. Содержание и качество подготовки
Статистика показателей за 2015–2018 годы
№ п/п
Параметры статистики
2015–2016

учебный год
2016–2017

учебный год
2017–2018

учебный год
1
Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года (для 2017–2018 – 


на конец 2018года), в том числе:
35
39
35
– начальная школа
16
22
18
– основная школа
14
               12
14
– средняя школа
5

5
3
2
Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение:
 
 
 
– начальная школа
–
–
–
– основная школа
–
–
 
– средняя школа
–
–
–
3
Не получили аттестата:
 
 
 
– об основном общем образовании
–
–
 
– среднем общем образовании
–
–
–
4
Окончили школу с аттестатом 

особого образца:
 
 
 
– в основной школе 
–
–
–
– средней школе
–
–
–
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы. Профильного и углубленного обучения в Школе нет.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 учебном году
 

Классы
Всего 

обуч-ся
Из них успевают
Окончили год
Окончили год
Не успевают
Переведены 

условно
Всего
Из них н/а
Кол-во
%
С 

отметкам


и «4» и «5»
%
С 

отметками 


«5»
%
Кол-во
%
Кол-во
%
Кол-во
%
2
7
4
100
4
57
0
0
0
0
0
0
0
0
3
4
4
100

3
75
0
0

0
0
0
0
0
0
4
7
7
100

4
57
2
26,2
0
0
0
0
0
0
Итого
18
18
100

11
61
2

11
0
0
0
0
0
0
Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», стабилен.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году
Классы
Всего

обуч-ся
Из них

успевают
Окончили

год
Окончили

год
Не успевают
Переведены

условно
Всего
Из них н/а
Кол-во
%
С 

отметками 


«4» и «5»
%
С 

отметками 


«5»
%
Кол-

во
%
Кол-

во
%
Кол-во
%
5
4
4
100

3
75
0
0
0
0
0
0
0
0
6
      2
2
100

1
  50
0
0
0
0
0
0
0
0
7
5
5
100

2
40
1
20
0
0
0
0
0
0
8
0
0
-
-
-
0
0
0
0
0
0
0
0
9
3
3
100

1
  33
0
0
0
0
0
0
0
0
Итого
14
14
100

8
57
1
7
0
0
0
0
0
0
Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1,7 процента, а процент учащихся, окончивших на «5», стабилен.
Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2018 году
Классы
Всего 

обуч-ся
Из них 

успевают
Окончили 

год
Окончили год
Не успевают
Переведены 

условно
Сменили 

форму 


обучения
Всего
Из них н/а
Кол-во
%
С 

отметками

«4» и «5»
%
С

отметками 

«5»
%
Кол-во
%
Кол-во
%
Кол-во
%
%
Кол-

во
10
1
1
100
1
100
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
11
2
2
100
2
100
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Итого
3
3
100
3
100
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Результаты сдачи ЕГЭ 2018 года
Предмет 
Сдавали всего 

человек
Сколько обучающихся

получили 100 баллов
Сколько обучающихся

получили 90–98 баллов
Средний балл
Русский язык
2
0
0
60,8
Математика
2
0
0
«4»
История
1

0
0
34
Обществознание
2
0
0
32
Итого:
7
0
0
65,4
В 2018 году результаты ЕГЭ улучшились по сравнению с 2017 годом.
Результаты сдачи ОГЭ 2018 года
Предмет
Сдавали всего 

человек
Сколько обучающихся

получили 100 баллов
Сколько обучающихся

получили «5»
Сколько обучающихся

получили «4»
Сколько обучающихся

получили «3»
Русский язык 
3
0
2
1
Математика
3
1

1
1
Биология
2
-

2

История
1
-

1
Обществознание

3
-

3

-

-

Итого:

12
1
4
7
В 2018 году обучающиеся показали стабильно хорошие результаты ОГЭ. 
V. Востребованность выпускников
Год 

выпуска
Основная школа
Средняя школа
Всего
Перешли в 

10-й класс 


Школы
Перешли в 

10-й класс 


другой ОО
Поступили в 

профессиональную 


ОО
Всего
Поступили 

в ВУЗ
Поступили в 

профессиональную 


ОО
Устроились 

на работу
Пошли на 

срочную 


службу по 


призыву
2016

3
2
1
2
2
-

-

-

2017

2
1
1
3
1
2
-

-

2018

3
2
1
2
2
0
-

-

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования  приказ от 01.09.2016 № 5.  По итогам оценки качества образования в 2018 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов хорошая.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 70 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 78 процентов. 
VII. Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 19 педагога, из них  5 человека имеют среднее специальное образование. Остальные 14 человек имеют высшее профессиональное образование. 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
− объем библиотечного фонда – 2628 единица;
− книгообеспеченность – 90 процентов;
− обращаемость – 2700 единиц в год;
− объем учебного фонда – 1728 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.
Состав фонда и его использование:
№
Вид литературы
Количество единиц 

в фонде
Сколько экземпляров 

выдавалось за год
1
Учебная
659
659
2
Справочный материал
134
98
3
Художественная
217
203
4
Справочная
54
41
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 28 декабря 2018 г. N 345.


Средний уровень посещаемости библиотеки –8человек в день.
Отсутствует финансирование библиотеки на закупку и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы не позволяет в полной мере реализовывать образовательные программы. В Школе оборудованы: 
− кабинет русского языка и литературы оснащен компьютером, мультимедийным проектором, учебной, учебно-методической и художественной литературой
− комната для занятий физкультурой оснащена определенным количеством спортивного инвентаря;
− компьютерный класс оснащен 5 компьютерами;
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2018 года.
N п/п

Показатели

Единица измерения

Количество

1.

Образовательная деятельность

1.1

Общая численность учащихся

человек

39
1.2

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования

человек

20
1.3

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования

человек

17
1.4

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования

человек

2
1.5

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся

человек (процент)

18 (46 %)

1.6

Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку

балл

3,6
1.7

Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике

балл
3,3
1.8

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку

балл
60,8
1.9

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике

балл
4
1.10

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.11

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.12

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.13

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.14

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.15

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.16

Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.17

Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса

человек (процент)

0 (0%)
1.18

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся

человек (процент)

18 (46 %)

1.19

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

человек (процент)

3 (7%)

1.19.1

Регионального уровня

человек (процент)

0 (0%)
1.19.2

Федерального уровня

человек (процент)

0 (0%)
1.19.3

Международного уровня

человек (процент)

0 (0%)
1.20

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся

человек (процент)

0 (0%)
1.21

Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся

человек (процент)

0 (0%)
1.22

Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

человек (процент)

0 (0%)
1.23

Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся

человек (процент)

0 (0%)
1.24

Общая численность педагогических работников, в том числе:

человек (процент)

19
1.25

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников

человек (процент)

14 (74%)

1.26

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

человек (процент)

14(74%)

1.27

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

человек (процент)

5 (26%)

1.28

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

человек (процент)

5(26%)
1.29

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

человек (процент)

6 (31%)

1.29.1

Высшая

человек (процент)

2 (10 %)

1.29.2

Первая

человек (процент)

4 (21 %)

1.30

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

1.30.1

До 5 лет

человек (процент)

1 (13 %)

1.30.2

Свыше 30 лет

человек (процент)

5 (21,7 %)

1.31

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

человек (процент)

3 (5,3 %)

1.32

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

человек (процент)

8 (34,7 %)

1.33

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

человек (процент)

17 (73,9 %)

1.34

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

человек (процент)

0 (0%)
2.

Инфраструктура

2.1

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

единиц

0,07

2.2

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

единиц

11,4

2.3

Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота

да/нет

 нет

2.4

Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

да/нет
нет
2.4.1

С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров

да/нет
нет 

2.4.2

С медиатекой

да/нет
 нет

2.4.3

Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

да/нет
нет

2.4.4

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки

да/нет
нет

2.4.5

С контролируемой распечаткой бумажных материалов

да/нет
нет

2.5

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

человек (процент)

 (0%)

2.6

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося

кв. м
1,4 кв. м

 Выводы:
Анализ показателей указывает на то, что Школа не имеет достаточной инфраструктуры, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и не позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют необходимую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных результатов образовательных достижений обучающихся. 
Школа продолжит работу по обеспечению функционирования и развития общеобразовательного учреждения, реализацию прав граждан на получение гарантированного общедоступного, бесплатного в рамках федеральных государственных образовательных стандартов общего и дополнительного образования в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- достижению современного качества общего образования:

-введение ФГОС основного общего образования в  9-х классах;

-повышение качества образования;

-повышение профессионального мастерства педагогов;

- обеспечению специальных условий для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ;

- использованию информационных технологий в школе;

- гражданско-патриотическому воспитанию на основе внедрения инновационных технологий и механизмов воспитания патриотизма в современных условиях, опираясь на имеющийся опыт по данному направлению;
- сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся, формированию стремления к здоровому образу жизни; 

- обеспечению условий для развития и самоопределения детей и подростков через совершенствование системы дополнительного образования;
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